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Programmes 
budgétaires 

Actions du 
programme 

Résultats genre 
attendus 

Activités genre Indicateurs Cibles 
Budget en 
FCFA 

Pilotage, 
coordination 
et gestion 
administrative 

Ressources 
humaines 

Le management 
des ressources 
humaines est 
basé sur des 
modalités et 
approches de 
gestion sensibles 
au genre 

Elaborer un guide 
d’aide à 
l’intégration du 
genre dans la 
gestion des RH à 
tous les niveaux de 
la pyramide 
sanitaire 

 Existence de 
guide  d’aide à 
l’intégration du 
genre dans la 
gestion des RH à 
tous les niveaux 
de la pyramide 
sanitaire validé 

1 2 615 001 

Concevoir un 
module de 
formation aux 
techniques de 
gestion des RH 
dans une 
perspective genre 

Existence de 
module  de 
formation aux 
techniques de 
gestion des RH 
dans une 
perspective genre 
validé 

1 1 990 001 

le niveau 
d'engagement des 
femmes est 
amélioré 

Organiser des 
sessions de 
plaidoyer sur les 
enjeux de 
l'intégration du 
genre dans les 
actions du MSAS 

Proportion de 
sessions 
organisées 

5 

2 321 192 
Ratio de femmes 
touchées et 
engagées  

150 

Les agents 
chargés de la 
planification 
disposent de 
capacités 
techniques à 
concevoir et 
exécuter les 
programmes et 
projets du MSAS 
de manière 
sensible au genre 

Intégrer le genre 
dans le guide de 
planification 
opérationnelle au 
MSAS 

Existence de 
guide de 
planification 
opérationnelle au 
MSAS intégrant le 
genre validé 

1 10 675 000 

Concevoir un 
module de 
formation aux 
techniques de 
planification dans 
une perspective 
genre 

Existence de 
module de 
formation aux 
techniques de 
planification dans 
une perspective 
genre 

1 3 475 000 

Les agents des 
niveaux central et 
intermédiaire 
disposent de 
capacités à 
produire et 
analyser les 
données dans une 

Concevoir un guide 
d’application de 
l’approche genre 
dans la collecte, le 
traitement et 
l’analyse des 
données sanitaires 

Existence d'un 
guide 
d’application de 
l’approche genre 
dans la collecte, 
le traitement et 
l’analyse des 
données validé 

1 3 950 000 
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Programmes 
budgétaires 

Actions du 
programme 

Résultats genre 
attendus 

Activités genre Indicateurs Cibles 
Budget en 
FCFA 

perspective genre Concevoir un 
module de 
formation aux 
techniques de 
production et 
d'analyse des 
données dans une 
perspective genre 

Existence d'un 
module de 
formation aux 
techniques de 
production et 
d'analyse des 
données dans une 
perspective genre 

1 3 950 000 

infrastructur
es, 
équipement
s et 
maintenanc
e 

La sexospécificité  
est prise en 
compte dans  les 
constructions,  
équipements  et 
moyens  
logistiques 

plaidoyer auprès de 
la DIEM pour 
l’adaptation des 
infrastructures, 
équipements et 
moyens logistiques 
par rapport aux 
spécificités genre 

Proportion de 
responsables de 
la DIEM touchés  

  1 520 000 

Pilotage et 
gestion du 
secteur 

Les textes de 
base et manuels 
de procédures 
administratives et 
programmatiques 
contiennent des 
dispositions 
relatives à 
l’intégration du 
genre dans les 
interventions 

Organiser des 
ateliers de relecture 
et d’intégration du 
genre dans les 
textes de base et 
procédure 

Nombre d’ateliers 
organisés 

2 

16 040 440 

Valider par les 
instances 
compétentes, les 
modifications 
proposées pour 
l’intégration du 
genre dans les 
textes de base et 
procédures 

Existence d’actes 
de validation des 
modifications 
proposées 

2 

Diffuser aux 
niveaux central et 
intermédiaire, les 
nouveaux textes et 
procédures 
instituant le genre 
au MSAS 

Niveau de 
diffusion des 
nouveaux textes 
et procédures 

  

Appliquer les textes 
de base et 
procédures 
instituant le genre 
au MSAS 

Lettre circulaire 
signée par le 
Ministre de la 
santé et de 
l’action sociale 
pour l’application 
des procédures et 
textes de base 
instituant le genre 

1 
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Programmes 
budgétaires 

Actions du 
programme 

Résultats genre 
attendus 

Activités genre Indicateurs Cibles 
Budget en 
FCFA 

Elaborer un plan de 
suivi-évaluation  
détaillé de 
l’ensemble des 
activités de mise en 
œuvre du plan 
d’institutionnalisatio
n du genre (PIG) 

Existence d'un 
plan de suivi-
évaluation  
détaillé de 
l’ensemble des 
activités de mise 
en œuvre du plan 
d’institutionnalisat
ion du genre du 
ministère  

1 1 000 000 

Mettre en place les 
comités national et  
régional des points 
focaux 

Existence d’une 
note technique 
instituant  le 
comité national et 
le comité régional 
des points focaux 

1 5 000 000 

Les capacités des 
acteurs et actrices 
des niveaux 
central et 
intermédiaire sont 
renforcées en 
approche genre 

Elaborer un plan de 
formation et un plan 
de S/E thématiques 

Plan de formation 
élaboré 

1 22 380 975 

Elaborer des outils 
multimédia pour 
partager le PIG 

Nombre d’outils 
multimédia 
élaborés pour 
partager le PIG 

300 11 000 000 

Elaborer de 
nouveaux  outils  de 
communication 
pour l’appropriation 
des aspects genre 

Disponibilité des 
outils 

300 
plaquett

es 
intégran

t 
2vidéos 

20 000 000 

Vulgariser le PIG à 
tous les niveaux de 
la pyramide 
sanitaire 

Niveau de 
vulgarisation 

Tous les 
niveaux 

20 000 000 

Renforcer les 
capacités des 
membres des 
comités de santé et 
mutuelles de santé 
sur l’approche 
genre 

Nombre de 
responsables de 
femmes et 
hommes CS et MS 
formés 

plus de 
150 

30 000 000 

150 

Elaborer des 
modules de base 
sur l’approche 
genre 

Existence du 
module de base 
sur l’approche 
genre 

1 2 000 000 

Renforcer les 
compétences en 
genre des cadres 
du MSAS, PTF et 
MCR 

Proportion de 
cadres du 
ministère, de 
partenaires et 
MCR formés sur le 
genre 

1 3 800 000 
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Programmes 
budgétaires 

Actions du 
programme 

Résultats genre 
attendus 

Activités genre Indicateurs Cibles 
Budget en 
FCFA 

Renforcer les 
compétences aux 
niveaux central et 
intermédiaire du top 
management aux 
techniques de 
gestion des RH 
dans une 
perspective genre 

Proportion de 
responsables du 
management 
formés aux 
techniques de 
gestion des RH 
dans une 
perspective  

30 17 188 501 

renforcer les 
capacités des 
responsables de la 
planification et du 
top management 
aux techniques de 
planification dans 
une perspective 
genre. 

Proportion de 
responsables de 
la planification 
des interventions 
du MSAS et le 
management 
formés aux 
techniques de 
planification dans 
une perspective 
genre 

25 3 475 000 

Organiser des 
sessions de 
formation des 
formateurs de 
l’équipe DSSIS aux 
techniques de 
production et 
d’analyse des 
données dans une 
perspective genre. 

Proportion de 
formateurs de 
l’équipe DSIS 
formés aux 
techniques de 
production et 
d’analyse des 
données dans une 
perspective genre 

25 3 950 000 

Mettre en place un 
groupe thématique 
genre  

Existence d'un 
arrêté signé 
mettant en place 
le groupe  

1 1 000 000 

promouvoir le  
genre 

un article 
scientifique sur un 
thématique genre  
est disponible 

1 

5 000 000 un pool de 10 
formateurs en 
approche genre 
est constitué et 
validé par note  

1 

Renforcer les 
capacités des 
points focaux genre 
sur la GAR 

Nombre de points 
focaux formés 

30 3 000 000 

Proportion de 
formateurs formés 
sur l’approche 
genre 

10 5 000 000 
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Programmes 
budgétaires 

Actions du 
programme 

Résultats genre 
attendus 

Activités genre Indicateurs Cibles 
Budget en 
FCFA 

Appuyer le 
processus de 
capitalisation des 
bonnes pratiques 
de 
l’institutionnalisatio
n du genre  

nombre de 
participants à 
l'atelier 

  5 000 000 

Santé de 
Base 

Ressources 
humaines 

Les capacités des 
acteurs et actrices 
du niveau 
intermédiaire sont 
renforcées en 
approche genre 

Renforcer les 
capacités des SSP, 
SSI et responsables 
de planification aux 
techniques de  
production et 
d’analyse des 
données dans une 
perspective genre 

Proportion de 
SSP, SSI et 
responsables de 
planification 
formés aux 
techniques de 
production et 
d'analyse des 
données dans une 
perspective genre 

30 8 000 000 

Renforcer des 
capacités des 
équipes cadre des 
districts et des 
régions sur 
l'approche genre 

Proportion 
d’équipes cadre 
de district et des 
régions formés 
sur l'approche 
genre en lien avec 
la santé  

7 9 750 000 

Prestations 
de soins 

L’approche genre 
est intégrée dans 
les programmes 
et interventions du 
MSAS 

Intégrer l’approche 
genre dans les 
outils de prestations 
de soins 

Nombre d’outils 
de prestations de 
soins intégrant le 
genre 

5 

5 000 000 
Valider les outils de 
prestations  de 
soins intégrant le 
genre 

Nombre d’outils 
de prestations de 
soins validés   

5 

TOTAL 228 081 110 

1. Le Ministère de l’Environnement et du Développement durable  

(MEDD) 
 

Ø Intégration du genre dans la planification opérationnelle du Ministère MDD 

 
Programmes 
budgétaires 

Actions du 
programme 

Résultats 
genre attendus 

Activités genre Indicateurs cibles 
Budget en 

FCFA 
  

La lutte contre 
les feux de 
brousse 

L’impact négatif 
des feux sur les 
femmes et les 
hommes est 
suivi et évalué 

Installer des 
points focaux 
genres au sein 
des comités 
existants (suivi 
évaluation des 
impacts) 

nombre de 
femmes et 
d'hommes 
affecté par les 
feux de 
brousse et pris 
en charge 

Au moins 50 
% des 
femmes 
prises en 
charge 

25 000 000 

Lutte contre 
la 
déforestation 
et la 
dégradation 
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Programmes 
budgétaires 

Actions du 
programme 

Résultats 
genre attendus 

Activités genre Indicateurs cibles 
Budget en 

FCFA 
des terres 

Les femmes 
sont 
représentées au 
niveau des 
Comités de 
Lutte contre les 
feux de brousse 

Renforcer les 
femmes en 
techniques de 
lutte contre les 
feux de brousse, 
et en leadership 

Nombre de 
femmes   dans 
les Comités de  
lutte contre les 
feux de 
brousse 

Accroissemen
t du nombre 
de femmes 
engagées 
dans la lutte 
contre les 
feux de 
brousse et 
accroissemen
t des postes 
clés occupés 
par les 
femmes 

15 000 000    

Aménagement 
et exploitation 
durable des 
formations 
forestières 

La  participation 
des femmes 
dans la filière 
de charbon de 
bois  est 
effective et 
accrue 

Former  les 
femmes  sur les 
techniques de 
production de 
charbon de bois 
et les sensibiliser 
sur les enjeux 
socio-
économiques 

Quantité de 
charbon de 
bois produite 
par les 
femmes/possi
bilités annuelle 
fixée par 
arrêté 

Evolution 
positive de la 
proportion de 
charbon de 
bois produite 
par les 
femmes 12 000 000    

Intégrer dans 
l’arrêté 
ministériel une 
disposition fixant 
un quotaplanché 
pour les femmes 

Pourcentage 
des quotas 
d'exploitation 
alloués par 
sexe 

Evolution 
positive des 
quotas 
alloués aux 
femmes 

Reforestation 
et 
reconstitution 
du couvert 
végétal, 

La participation 
des femmes à 
la distribution 
des plants en 
faveur des 
femmes est 
améliorée 

Sensibiliser les 
Collectivités 
territoriales et 
les services 
forestiers afin de 
prendre des  
dispositions 
réglementaires 
pour améliorer la  
participation à la 
distribution des 
plants  

Superficie 
reboisée par 
les femmes 
par rapport à 
la superficie 
totale 

Accroissemen
t de la part 
des 
superficies 
reboisées par 
les femmes 

  5 000 000    

Former en 
techniques de 
production de 
plants et gestion 
de pépinières  

Les bonnes 
pratiques en 
matière de GDT 
sont maitrisées 

Sensibiliser et 
former les 
femmes aux 
pratiques de GDT 

Pourcentage 
de femmes 
appliquant des 
actions de GDT 

Accroissemen
t du 
pourcentage 
de femmes 
appliquant 

 14 000 000    
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Programmes 
budgétaires 

Actions du 
programme 

Résultats 
genre attendus 

Activités genre Indicateurs cibles 
Budget en 

FCFA 
des actions 
de GDT 

Les terres 
restaurées sont 
au profit des 
femmes et des 
hommes 

Sensibiliser les 
Collectivités 
territoriales pour 
l'accès des 
femmes à des 
terres de bonne 
qualité 

Part des terres 
restaurées 
affectées aux 
hommes et 
aux femmes 

Accroissemen
t de la part 
des terres 
restaurées 
affectées aux 
femmes 

Conservation 
de la 
biodiversité et 
gestion des 
AP 

 La gestion 
des aires 
protégées 
(AMP, RNC, 
Zones 
humides, 
Parcs et 
Réserves) 

 La 
représentation 
des femmes 
dans les 
organes de 
gestion des 
AMP et des AP 
est améliorée 

 Fixer par voie 
réglementaire 
des quotas 
graduels de 
représentation 
des femmes 
dans les organes 
de gestion des 
AMP et des AP 

Pourcentage 
des femmes et 
des hommes 
dans les 
organes de 
gestion des 
AMP et des AP 
et revenu tiré 
de 
l’exploitation 
des 
mangroves  

Accroissemen
t de ce 
pourcentage 
et des 
revenus 
générés au 
profit des 
femmes 

  

Lutte contre 
les pollutions, 
nuisances et 
les effets 
néfastes des 
changements 
climatiques 

Lutte contre 
les effets 
néfastes des 
changements 
climatiques  

impact de 
l'érosion côtière 
sur les activités 
économiques 
des femmes est 
réduit  

Orienter les 
investissements 
du secteur en 
tenant compte 
du genre 

Nombre de 
femmes dont 
les activités 
économiques 
sont affectées 

Baisse du 
nombre de 
femmes 
concerné 

  

Pilotage, 
coordination 
et gestion 
administrative 

Information 
Communicatio
n Education 
environnemen
tales (ICE)  

La perspective 
de genre est 
bien prise en 
compte dans le 
site web 

Prendre en 
compte la 
perspective 
Genre dans le 
Site Web 

Site web sur le 
genre mis en 
place 

 Site 
fonctionnel  

 A rechercher Un système 
d’alerte est mis 
en place au 
profit des 
acteurs 
particulièrement 
les femmes 

Former et 
sensibiliser tous 
les acteurs sur 
l’état de 
l’environnement 
et de la GRNE 

Nombre de 
supports de 
communicatio
n sur des 
thèmes liés à 
l'environneme
nt produits et 
diffusés et 
incluant le 
genre 

Accroissemen
t 

Evolution du 
Nombre de 
femmes, 
jeunes et de 
vieux 

Evolution 
positive 



31

 7 

Programmes 
budgétaires 

Actions du 
programme 

Résultats 
genre attendus 

Activités genre Indicateurs cibles 
Budget en 

FCFA 
sensibilisés et 
formés en 
matière d’EE 

Promotion de 
l’économie 
verte et du 
partenariat 
public privé et 
du 
Développeme
nt durable 

L’accès des 
femmes aux 
facteurs de 
production et au 
financement est 
amélioré 

Accompagner 
techniquement 
et 
financièrement 
les femmes 
porteuses de 
projet d'emploi 
vert 

Étude 
diagnostique 
des emplois 
verts crées 
sensible au 
Genre Rapport 

d'étude 
disponible 

  
Évolution du 
Nombre 
d’emplois 
verts créés 
pour les 
femmes 

TOTAL 71 000 000 
 

2. Ministère de l’Enseignement supérieur, de la Recherche et de l’Innovation (MESRI) 

Ø Acquis et contraintes  

 

Ø Intégration du genre dans la planification opérationnelle du MESRI 
 
 
 

 

Programmes 
Budgétaires 

Action du 
programme 

Résultats 
genre 
attendus 

Activités 
genre 

Indicateurs Cibles Budget en FCFA 

Education 
supérieure 

Amélioration de 
la qualité de 
l'Enseignement 
supérieur au 
niveau des 
universités 

Le taux de 
réussite des 
filles et 
garçons est 
accru à tous 
les niveaux 
dans les 
universités 
publiques 

Mener des 
missions de 
collecte de 
l'information 
auprès des 
universités 
publiques 

Taux de 
réussite par 
sexe et par 
niveau 

17% pour 
les filles et 
5% pour 

les garçons 

4 200 000 

Le recrutement 
d'enseignantes
- chercheures 
dans les 
universités 
publiques est 
renforcé 

Mener des 
missions de 
collecte de 
l'information 
auprès des 
universités 
publiques 

Pourcentage 
d'enseignantes
-chercheures  
dans les 
universités 
publiques 

50%  A rechercher  
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Programmes 
Budgétaires 

Action du 
programme 

Résultats 
genre 
attendus 

Activités 
genre 

Indicateurs Cibles Budget en FCFA 

Amélioration de 
l'accès à 

l'enseignement 
supérieur 

L'effectif des 
filles dans 
l'enseignement 
supérieur est 
renforcé 

Organiser des 
campagnes de 
sensibilisation 
sur les offres 
de  formation  
dans 
l'Enseignemen
t supérieur  
pour les 
nouvelles 
bachelières 

Taux d'accès 
des filles dans 
l'enseignement 
supérieur par 
niveau  

626 filles 2 000 000 

le nombre 
d'étudiants 
pour 100000 
habitants est 
accru 

Mener des 
missions de 
collecte de 
données 

 Nombre 
d'étudiantes 
pour 100 000 
habitants 

500 soit 
40% des 

1252 prévu 
pour 2018 

            3 000 
000    

Le nombre 
d’étudiantes 
inscrites dans 
les filières 
STEM est accru 

Mener des 
missions de 
collecte de 
l'information  

Taux 
d'inscription 
par sexe dans 
les filières  
Sciences, 
Techniques, 
Engineering et  
Mathématiques 
(STEM) 

60% de 
filles et 
40% de 
garçons  

A rechercher 

 
Promotion des 
formations 
professionnelle
s courtes 

 
Le taux de 
réussite des 
filles et 
garçons est 
accru à l’ISEP 
de Thiès 

Mener des 
missions de 
collecte de 
l'information 
auprès de 
l'ISEP 

Taux de 
réussite  par 
sexe  

100% 600 000 

Mise en œuvre 
de la politique 
de 
développement 
des 
infrastructures 
TIC au profit de 
l'Enseignement 
supérieur et de 
la Recherche 

 
le nombre 
d'étudiants et 
d'étudiantes 
bénéficiaires 
d'un ordinateur 
personnel est 
accru 

 
 
Mener une 
enquête de 
terrain en 
collaboration 
avec l'équipe 
de la CEP 

 
 
 
Pourcentage 
d'étudiants 
bénéficiaires 
d'ordinateur 
personnel 

 
 

16%pour 
les 

étudiantes 
et 16 % 
chez les 
garçons 

A rechercher 

Œuvres 
sociales 
universitaires 

Amélioration 
des conditions 
de vie  
estudiantine  

Les conditions 
de vie chez les 
filles dans les 
campus 
sociaux  sont 
améliorées 

Mener une 
enquête 
terrain auprès 
des campus 
sociaux 

proportion 
d'étudiantes  
bénéficiaires 
d'un logement 
avec le paquet 
se services 
requis 

30% A rechercher 
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Programmes 
budgétaires 

Actions du 
programme 

Résultats 
genre attendus 

Activités genre Indicateurs cibles 
Budget en 

FCFA 
sensibilisés et 
formés en 
matière d’EE 

Promotion de 
l’économie 
verte et du 
partenariat 
public privé et 
du 
Développeme
nt durable 

L’accès des 
femmes aux 
facteurs de 
production et au 
financement est 
amélioré 

Accompagner 
techniquement 
et 
financièrement 
les femmes 
porteuses de 
projet d'emploi 
vert 

Étude 
diagnostique 
des emplois 
verts crées 
sensible au 
Genre Rapport 

d'étude 
disponible 

  
Évolution du 
Nombre 
d’emplois 
verts créés 
pour les 
femmes 

TOTAL 71 000 000 
 

2. Ministère de l’Enseignement supérieur, de la Recherche et de l’Innovation (MESRI) 

Ø Acquis et contraintes  

 

Ø Intégration du genre dans la planification opérationnelle du MESRI 
 
 
 

 

Programmes 
Budgétaires 

Action du 
programme 

Résultats 
genre 
attendus 

Activités 
genre 

Indicateurs Cibles Budget en FCFA 

Education 
supérieure 

Amélioration de 
la qualité de 
l'Enseignement 
supérieur au 
niveau des 
universités 

Le taux de 
réussite des 
filles et 
garçons est 
accru à tous 
les niveaux 
dans les 
universités 
publiques 

Mener des 
missions de 
collecte de 
l'information 
auprès des 
universités 
publiques 

Taux de 
réussite par 
sexe et par 
niveau 

17% pour 
les filles et 
5% pour 

les garçons 

4 200 000 

Le recrutement 
d'enseignantes
- chercheures 
dans les 
universités 
publiques est 
renforcé 

Mener des 
missions de 
collecte de 
l'information 
auprès des 
universités 
publiques 

Pourcentage 
d'enseignantes
-chercheures  
dans les 
universités 
publiques 

50%  A rechercher  
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Programmes 
Budgétaires 

Action du 
programme 

Résultats 
genre 
attendus 

Activités 
genre 

Indicateurs Cibles Budget en FCFA 

Les résultats 
de l'étude sur 
les VBG sont 
partagés avec 
les parties 
prenantes 

Organiser un 
atelier de 
partage sur les  
résultats de 
l'étude sur 
violences 
basées sur le 
genre à 
l'occasion des 
11 jours 
d'activisme 
contre les 
violences 
faites aux 
femmes 

nombre 
d'ateliers tenu 

200 
personnes 

A rechercher 

Rationalisation 
des bourses  et 
allocations 
d'études 

Une politique 
de 
discrimination 
positive en 
faveur des 
bachelières est 
mise en place 
dans la 
distribution des 
bourses 

Mener des 
missions de 
collecte de 
l'information 
en rapport 
avec la 
direction des 
bourses 

Pourcentage de 
filles 
bénéficiant 
d'un appui par 
type de 
bourses  

50% A rechercher 

Pilotage, 
coordination 
et gestion 
administrativ
e 

Renforcement 
du pilotage de 
l’ESR  

Le plan de 
travail annuel 
validé par 
toutes  les 
parties 
prenantes est 
opérationnel 

organiser un 
atelier de 
validation du 
plan de travail 
annuel entre la 
cellule genre 
du ministère et 
celles des 
universités 
publiques 

Nombre 
d'ateliers tenus 
avec les 
cellules genre 
des  universités 
publiques  

5 cellules 
genre 

3 000 000 

L'atelier de 
formation sur 
les techniques 
d'intégration du 
genre dans les 
programmes, 
projets et 
budgets du 
MESRI est tenu 

organiser un 
atelier de 
formation sur 
les techniques 
d'intégration 
du genre dans 
les 
programmes, 
projets et 
budgets du 
MESRI 

Nombre de 
cellules 
enrôlées 

5 cellules 
genre 

 A rechercher  

 8 

Programmes 
Budgétaires 

Action du 
programme 

Résultats 
genre 
attendus 

Activités 
genre 

Indicateurs Cibles Budget en FCFA 

Amélioration de 
l'accès à 

l'enseignement 
supérieur 

L'effectif des 
filles dans 
l'enseignement 
supérieur est 
renforcé 

Organiser des 
campagnes de 
sensibilisation 
sur les offres 
de  formation  
dans 
l'Enseignemen
t supérieur  
pour les 
nouvelles 
bachelières 

Taux d'accès 
des filles dans 
l'enseignement 
supérieur par 
niveau  

626 filles 2 000 000 

le nombre 
d'étudiants 
pour 100000 
habitants est 
accru 

Mener des 
missions de 
collecte de 
données 

 Nombre 
d'étudiantes 
pour 100 000 
habitants 

500 soit 
40% des 

1252 prévu 
pour 2018 

            3 000 
000    

Le nombre 
d’étudiantes 
inscrites dans 
les filières 
STEM est accru 

Mener des 
missions de 
collecte de 
l'information  

Taux 
d'inscription 
par sexe dans 
les filières  
Sciences, 
Techniques, 
Engineering et  
Mathématiques 
(STEM) 

60% de 
filles et 
40% de 
garçons  

A rechercher 

 
Promotion des 
formations 
professionnelle
s courtes 

 
Le taux de 
réussite des 
filles et 
garçons est 
accru à l’ISEP 
de Thiès 

Mener des 
missions de 
collecte de 
l'information 
auprès de 
l'ISEP 

Taux de 
réussite  par 
sexe  

100% 600 000 

Mise en œuvre 
de la politique 
de 
développement 
des 
infrastructures 
TIC au profit de 
l'Enseignement 
supérieur et de 
la Recherche 

 
le nombre 
d'étudiants et 
d'étudiantes 
bénéficiaires 
d'un ordinateur 
personnel est 
accru 

 
 
Mener une 
enquête de 
terrain en 
collaboration 
avec l'équipe 
de la CEP 

 
 
 
Pourcentage 
d'étudiants 
bénéficiaires 
d'ordinateur 
personnel 

 
 

16%pour 
les 

étudiantes 
et 16 % 
chez les 
garçons 

A rechercher 

Œuvres 
sociales 
universitaires 

Amélioration 
des conditions 
de vie  
estudiantine  

Les conditions 
de vie chez les 
filles dans les 
campus 
sociaux  sont 
améliorées 

Mener une 
enquête 
terrain auprès 
des campus 
sociaux 

proportion 
d'étudiantes  
bénéficiaires 
d'un logement 
avec le paquet 
se services 
requis 

30% A rechercher 

 8 

Programmes 
Budgétaires 

Action du 
programme 

Résultats 
genre 
attendus 

Activités 
genre 

Indicateurs Cibles Budget en FCFA 

Amélioration de 
l'accès à 

l'enseignement 
supérieur 

L'effectif des 
filles dans 
l'enseignement 
supérieur est 
renforcé 

Organiser des 
campagnes de 
sensibilisation 
sur les offres 
de  formation  
dans 
l'Enseignemen
t supérieur  
pour les 
nouvelles 
bachelières 

Taux d'accès 
des filles dans 
l'enseignement 
supérieur par 
niveau  

626 filles 2 000 000 

le nombre 
d'étudiants 
pour 100000 
habitants est 
accru 

Mener des 
missions de 
collecte de 
données 

 Nombre 
d'étudiantes 
pour 100 000 
habitants 

500 soit 
40% des 

1252 prévu 
pour 2018 

            3 000 
000    

Le nombre 
d’étudiantes 
inscrites dans 
les filières 
STEM est accru 

Mener des 
missions de 
collecte de 
l'information  

Taux 
d'inscription 
par sexe dans 
les filières  
Sciences, 
Techniques, 
Engineering et  
Mathématiques 
(STEM) 

60% de 
filles et 
40% de 
garçons  

A rechercher 

 
Promotion des 
formations 
professionnelle
s courtes 

 
Le taux de 
réussite des 
filles et 
garçons est 
accru à l’ISEP 
de Thiès 

Mener des 
missions de 
collecte de 
l'information 
auprès de 
l'ISEP 

Taux de 
réussite  par 
sexe  

100% 600 000 

Mise en œuvre 
de la politique 
de 
développement 
des 
infrastructures 
TIC au profit de 
l'Enseignement 
supérieur et de 
la Recherche 

 
le nombre 
d'étudiants et 
d'étudiantes 
bénéficiaires 
d'un ordinateur 
personnel est 
accru 

 
 
Mener une 
enquête de 
terrain en 
collaboration 
avec l'équipe 
de la CEP 

 
 
 
Pourcentage 
d'étudiants 
bénéficiaires 
d'ordinateur 
personnel 

 
 

16%pour 
les 

étudiantes 
et 16 % 
chez les 
garçons 

A rechercher 

Œuvres 
sociales 
universitaires 

Amélioration 
des conditions 
de vie  
estudiantine  

Les conditions 
de vie chez les 
filles dans les 
campus 
sociaux  sont 
améliorées 

Mener une 
enquête 
terrain auprès 
des campus 
sociaux 

proportion 
d'étudiantes  
bénéficiaires 
d'un logement 
avec le paquet 
se services 
requis 

30% A rechercher 
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Programmes 
Budgétaires 

Action du 
programme 

Résultats 
genre 
attendus 

Activités 
genre 

Indicateurs Cibles Budget en FCFA 

Les résultats 
de l'étude sur 
les VBG sont 
partagés avec 
les parties 
prenantes 

Organiser un 
atelier de 
partage sur les  
résultats de 
l'étude sur 
violences 
basées sur le 
genre à 
l'occasion des 
11 jours 
d'activisme 
contre les 
violences 
faites aux 
femmes 

nombre 
d'ateliers tenu 

200 
personnes 

A rechercher 

Rationalisation 
des bourses  et 
allocations 
d'études 

Une politique 
de 
discrimination 
positive en 
faveur des 
bachelières est 
mise en place 
dans la 
distribution des 
bourses 

Mener des 
missions de 
collecte de 
l'information 
en rapport 
avec la 
direction des 
bourses 

Pourcentage de 
filles 
bénéficiant 
d'un appui par 
type de 
bourses  

50% A rechercher 

Pilotage, 
coordination 
et gestion 
administrativ
e 

Renforcement 
du pilotage de 
l’ESR  

Le plan de 
travail annuel 
validé par 
toutes  les 
parties 
prenantes est 
opérationnel 

organiser un 
atelier de 
validation du 
plan de travail 
annuel entre la 
cellule genre 
du ministère et 
celles des 
universités 
publiques 

Nombre 
d'ateliers tenus 
avec les 
cellules genre 
des  universités 
publiques  

5 cellules 
genre 

3 000 000 

L'atelier de 
formation sur 
les techniques 
d'intégration du 
genre dans les 
programmes, 
projets et 
budgets du 
MESRI est tenu 

organiser un 
atelier de 
formation sur 
les techniques 
d'intégration 
du genre dans 
les 
programmes, 
projets et 
budgets du 
MESRI 

Nombre de 
cellules 
enrôlées 

5 cellules 
genre 

 A rechercher  

 9 

Programmes 
Budgétaires 

Action du 
programme 

Résultats 
genre 
attendus 

Activités 
genre 

Indicateurs Cibles Budget en FCFA 

Les résultats 
de l'étude sur 
les VBG sont 
partagés avec 
les parties 
prenantes 

Organiser un 
atelier de 
partage sur les  
résultats de 
l'étude sur 
violences 
basées sur le 
genre à 
l'occasion des 
11 jours 
d'activisme 
contre les 
violences 
faites aux 
femmes 

nombre 
d'ateliers tenu 

200 
personnes 

A rechercher 

Rationalisation 
des bourses  et 
allocations 
d'études 

Une politique 
de 
discrimination 
positive en 
faveur des 
bachelières est 
mise en place 
dans la 
distribution des 
bourses 

Mener des 
missions de 
collecte de 
l'information 
en rapport 
avec la 
direction des 
bourses 

Pourcentage de 
filles 
bénéficiant 
d'un appui par 
type de 
bourses  

50% A rechercher 

Pilotage, 
coordination 
et gestion 
administrativ
e 

Renforcement 
du pilotage de 
l’ESR  

Le plan de 
travail annuel 
validé par 
toutes  les 
parties 
prenantes est 
opérationnel 

organiser un 
atelier de 
validation du 
plan de travail 
annuel entre la 
cellule genre 
du ministère et 
celles des 
universités 
publiques 

Nombre 
d'ateliers tenus 
avec les 
cellules genre 
des  universités 
publiques  

5 cellules 
genre 

3 000 000 

L'atelier de 
formation sur 
les techniques 
d'intégration du 
genre dans les 
programmes, 
projets et 
budgets du 
MESRI est tenu 

organiser un 
atelier de 
formation sur 
les techniques 
d'intégration 
du genre dans 
les 
programmes, 
projets et 
budgets du 
MESRI 

Nombre de 
cellules 
enrôlées 

5 cellules 
genre 

 A rechercher  

 10 

Programmes 
Budgétaires 

Action du 
programme 

Résultats 
genre 
attendus 

Activités 
genre 

Indicateurs Cibles Budget en FCFA 

Le rapport 
annuel 
consolidé des 
activités des 
cellules genre 
des universités, 
produit et 
validé par 
toutes  les 
parties 
prenantes 

organiser un 
atelier de 
validation du 
rapport annuel 
consolidé des 
activités des 
cellules genres 
des universités 

Existence d'un 
rapport annuel 
consolidé des 
activités des 
cellules genre  

1     3 000 000    

Recherche et 
Innovation 

Valorisation des 
résultats de la 
Recherche 

L'utilisation des 
résultats de la 
recherche est 
bénéfique pour 
la communauté 

organiser un 
atelier de 
formation sur 
les 
technologies 
transférées  
dans les CRE  

Nombre de 
bénéficiaires 
des 
technologies 
transférées  
dans les 
centres de 
recherche et 
d'essais (CRE) 
par sexe, par 
âge et par 
région. 

700 
personnes 

A rechercher 

Appui financier 
au 
développement 
de la 
Recherche  

Les 
subventions 
sont revues à 
la hausse en 
nombre et en 
nature 

Plaidoyer 
auprès des 
autorités pour 
l'augmentation 
des 
subventions 
accordées aux 
doctorantes et 
enseignantes 
chercheurs 

Nombre 
d'enseignantes 
chercheures 
financées  par 
le  Projet 
d'Appui à la 
Promotion des 
Enseignantes- 
chercheures du 
Sénégal 
(PAPES) 

100 
femmes 

 A rechercher  

Nombre de 
doctorantes 
financées par 
le  PAPES) 

50 
doctorante

s 
A rechercher 

Nombre de 
projets de 
recherche 
financés par le 
fonds 
d'impulsion de 
la recherche 
scientifique et 
technique 
(FIRST) selon le 
sexe 

10 A rechercher 
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Programmes 
Budgétaires 

Action du 
programme 

Résultats 
genre 
attendus 

Activités 
genre 

Indicateurs Cibles Budget en FCFA 

Le rapport 
annuel 
consolidé des 
activités des 
cellules genre 
des universités, 
produit et 
validé par 
toutes  les 
parties 
prenantes 

organiser un 
atelier de 
validation du 
rapport annuel 
consolidé des 
activités des 
cellules genres 
des universités 

Existence d'un 
rapport annuel 
consolidé des 
activités des 
cellules genre  

1     3 000 000    

Recherche et 
Innovation 

Valorisation des 
résultats de la 
Recherche 

L'utilisation des 
résultats de la 
recherche est 
bénéfique pour 
la communauté 

organiser un 
atelier de 
formation sur 
les 
technologies 
transférées  
dans les CRE  

Nombre de 
bénéficiaires 
des 
technologies 
transférées  
dans les 
centres de 
recherche et 
d'essais (CRE) 
par sexe, par 
âge et par 
région. 

700 
personnes 

A rechercher 

Appui financier 
au 
développement 
de la 
Recherche  

Les 
subventions 
sont revues à 
la hausse en 
nombre et en 
nature 

Plaidoyer 
auprès des 
autorités pour 
l'augmentation 
des 
subventions 
accordées aux 
doctorantes et 
enseignantes 
chercheurs 

Nombre 
d'enseignantes 
chercheures 
financées  par 
le  Projet 
d'Appui à la 
Promotion des 
Enseignantes- 
chercheures du 
Sénégal 
(PAPES) 

100 
femmes 

 A rechercher  

Nombre de 
doctorantes 
financées par 
le  PAPES) 

50 
doctorante

s 
A rechercher 

Nombre de 
projets de 
recherche 
financés par le 
fonds 
d'impulsion de 
la recherche 
scientifique et 
technique 
(FIRST) selon le 
sexe 

10 A rechercher 

 10 

Programmes 
Budgétaires 

Action du 
programme 

Résultats 
genre 
attendus 

Activités 
genre 

Indicateurs Cibles Budget en FCFA 

Le rapport 
annuel 
consolidé des 
activités des 
cellules genre 
des universités, 
produit et 
validé par 
toutes  les 
parties 
prenantes 

organiser un 
atelier de 
validation du 
rapport annuel 
consolidé des 
activités des 
cellules genres 
des universités 

Existence d'un 
rapport annuel 
consolidé des 
activités des 
cellules genre  

1     3 000 000    

Recherche et 
Innovation 

Valorisation des 
résultats de la 
Recherche 

L'utilisation des 
résultats de la 
recherche est 
bénéfique pour 
la communauté 

organiser un 
atelier de 
formation sur 
les 
technologies 
transférées  
dans les CRE  

Nombre de 
bénéficiaires 
des 
technologies 
transférées  
dans les 
centres de 
recherche et 
d'essais (CRE) 
par sexe, par 
âge et par 
région. 

700 
personnes 

A rechercher 

Appui financier 
au 
développement 
de la 
Recherche  

Les 
subventions 
sont revues à 
la hausse en 
nombre et en 
nature 

Plaidoyer 
auprès des 
autorités pour 
l'augmentation 
des 
subventions 
accordées aux 
doctorantes et 
enseignantes 
chercheurs 

Nombre 
d'enseignantes 
chercheures 
financées  par 
le  Projet 
d'Appui à la 
Promotion des 
Enseignantes- 
chercheures du 
Sénégal 
(PAPES) 

100 
femmes 

 A rechercher  

Nombre de 
doctorantes 
financées par 
le  PAPES) 

50 
doctorante

s 
A rechercher 

Nombre de 
projets de 
recherche 
financés par le 
fonds 
d'impulsion de 
la recherche 
scientifique et 
technique 
(FIRST) selon le 
sexe 

10 A rechercher 
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Programmes 
Budgétaires 

Action du 
programme 

Résultats 
genre 
attendus 

Activités 
genre 

Indicateurs Cibles Budget en FCFA 

TOTAL 
          15 800 

000    
 

3. Le Ministère de l’Education nationale (MEN) 

Ø Acquis et contraintes  

 
 

Ø Enjeux de l’intégration du genre  
-‐  

 
Ø Intégration du genre dans la planification opérationnelle du MEN 

Programmes 
budgétaires 

Actions du 
programme 

Activités 
genre 

Résultats 
genre 
attendus 

Indicateurs Cibles 
 Budget en 

FCFA 
 

Education 
préscolaire 

Développemen
t de 
l’éducation 
préscolaire 

former les 
acteurs en 
genre et 
éducation 

le curriculum 
prend en 
compte la 
dimension 
genre 

nombre 
d’acteurs 
formé par 
niveau 

30 éducateurs 
du préscolaire 
et 10 
inspecteurs 
encadreurs 

 10 500 000  

 Formation 
initiale et 
continue des 
enseignants 

réviser les 
supports 
pédagogiques 
pour tenir 
compte du 
genre 

supports 
pédagogiques 
sans 
stéréotypes 
sont 
disponibles 

nombre de 
supports 
révisés et 
adaptés 

31 éducateurs 
du préscolaire 
et 10 
inspecteurs 
encadreurs 

10 500 000  

Education 
élémentaire 

Développemen
t de 
l’éducation 
élémentaire 

 accroitre les 
performances 
des élèves  

des fourniture 
et Kits scolaire 
sont distribués 

nombre 
d'élèves 
disposant de 
kits scolaires 

1000 élèves 
des régions 
en retard 

 6 000 000  

des bourses 
sont 
attribuées aux 
meilleures 
filles en 
situation de 
vulnérabilité 

nombre de 
filles 
attributaires 
de bourses 

4000 filles en 
situation de 
vulnérabilité  

 125 000 000  

prendre en 
charge des 
violences 
genre en 
milieu scolaire  

les violences 
genre en 
milieu 
scolaires sont 
prises en 
charge  

existence d'un 
module 
harmonisé de 
formation en 
VGMS validé 

200 
enseignants 
de l'IA de 
Pikine 
Guédiawaye 

12 000 000  

15 800 000
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Programmes 
Budgétaires 

Action du 
programme 

Résultats 
genre 
attendus 

Activités 
genre 

Indicateurs Cibles Budget en FCFA 

TOTAL 
          15 800 

000    
 

3. Le Ministère de l’Education nationale (MEN) 

Ø Acquis et contraintes  

 
 

Ø Enjeux de l’intégration du genre  
-‐  

 
Ø Intégration du genre dans la planification opérationnelle du MEN 

Programmes 
budgétaires 

Actions du 
programme 

Activités 
genre 

Résultats 
genre 
attendus 

Indicateurs Cibles 
 Budget en 

FCFA 
 

Education 
préscolaire 

Développemen
t de 
l’éducation 
préscolaire 

former les 
acteurs en 
genre et 
éducation 

le curriculum 
prend en 
compte la 
dimension 
genre 

nombre 
d’acteurs 
formé par 
niveau 

30 éducateurs 
du préscolaire 
et 10 
inspecteurs 
encadreurs 

 10 500 000  

 Formation 
initiale et 
continue des 
enseignants 

réviser les 
supports 
pédagogiques 
pour tenir 
compte du 
genre 

supports 
pédagogiques 
sans 
stéréotypes 
sont 
disponibles 

nombre de 
supports 
révisés et 
adaptés 

31 éducateurs 
du préscolaire 
et 10 
inspecteurs 
encadreurs 

10 500 000  

Education 
élémentaire 

Développemen
t de 
l’éducation 
élémentaire 

 accroitre les 
performances 
des élèves  

des fourniture 
et Kits scolaire 
sont distribués 

nombre 
d'élèves 
disposant de 
kits scolaires 

1000 élèves 
des régions 
en retard 

 6 000 000  

des bourses 
sont 
attribuées aux 
meilleures 
filles en 
situation de 
vulnérabilité 

nombre de 
filles 
attributaires 
de bourses 

4000 filles en 
situation de 
vulnérabilité  

 125 000 000  

prendre en 
charge des 
violences 
genre en 
milieu scolaire  

les violences 
genre en 
milieu 
scolaires sont 
prises en 
charge  

existence d'un 
module 
harmonisé de 
formation en 
VGMS validé 

200 
enseignants 
de l'IA de 
Pikine 
Guédiawaye 

12 000 000  
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Programmes 
budgétaires 

Actions du 
programme 

Activités 
genre 

Résultats 
genre 
attendus 

Indicateurs Cibles 
 Budget en 

FCFA 
 

renforcer les 
capacités des 
filles en 
difficulté 
d'apprentissag
e 

les capacités 
des filles en 
difficulté 
d'apprentissag
e sont 
renforcées 

nombre de 
filles en 
difficulté 
d'apprentissag
e enrôlé 

  

 97 000 000  

financer les 
Associations 
de Mères 
d'Elèves (AME) 
en Activités 
génératrices 
de revenus 
(AGR) 

les AME sont 
financées en 
Activités 
génératrices 
de revenus 
(AGR) 

nombre d'AME 
financés 

78 AME 

 195 000 000  

étendre le 
financement  
aux AME 

le 
financement 
aux AME est 
étendu 

20 AME de 
plus sont 
enrôlées 

Enseignemen
t Moyen 
général 

Développemen
t de 
l’enseignement 
moyen général 

accroitre les 
performances 
des filles  

les 
performances 
des filles sont 
améliorées 

nombre de 
bourses 
attribuées par 
sexe 

1000 filles 
des lycées 
bénéficiaires 
du PAEF-Plus 

22 000 000  

mettre en 
œuvre le projet 
VGMS 

le Projet VGMS 

existence d'un 
module 
harmonisé de 
formation en 
VGMS validé 

les académies 
de Pikine-
Guédiawaye, 
Kaffrine Kolda 
et Sédhiou  

  

élaborer un 
module de 
formation en 
santé de la 
reproduction 
des jeunes 

un module de 
formation en 
santé de la 
reproduction 
des jeunes est 
élaboré 

nombre de 
formation en 
santé de la 
reproduction 
des jeunes   

lycées de 
Diourbel, 
Fatick 
Kaffrine, 
Kaolack, 
Kolda et 
Sédhiou 

 11 000 000  

organiser des 
campagnes de 
sensibilisation 
en santé de la 
reproduction                      

les 
professeurs 
de SVT et 
d'Economie 
familiale et 
sociale sont 
sensibilisés en 
santé de la 
reproduction 

nombre de 
campagnes 
organisées 

collèges et 
lycées de 
Kaffrine, 
Kaolack, 
Kolda et 
Sédhiou 

 10 000 000  

organiser des 
formations en 
droit humain et 
en VBG 

les élèves sont 
formés en 
droit humain 
et en VBG 

nombre 
d'élèves 
formés 

500 élèves 
des lycées de 
Kaffrine, 
Kaolack, 
Kolda et 
Sédhiou 

10 000 000  
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Programmes 
budgétaires 

Actions du 
programme 

Activités 
genre 

Résultats 
genre 
attendus 

Indicateurs Cibles 
 Budget en 

FCFA 
 

Renforcement 
de 
l’enseignement 
des 
mathématique
s, des sciences 
et de la 
technologie 

Mettre en 
œuvre des 
cours de 
soutien pour 
les enfants en 
difficultés 

des cours de 
soutien aux 
enfants en 
difficulté sont 
dispensés 

nombre 
d'enfants en 
difficulté 
bénéficiaire 

700 élèves 
des lycées 
bénéficiaires 
du PAEF-Plus 

95 000 000  

organiser des 
camps 
scientifiques 
de vacances  

des camps 
scientifiques 
de vacance 
sont organisés 

nombre de 
camps 
organisés 

16 lauréates 
du concours 
et les 09 
meilleures 
filles des 
lycées de 
Kaffrine 
Malem 
Hoddar et 
Dianah Malary 

Enseignemen
t secondaire 
général 

Développemen
t de 
l'enseignement 
secondaire 
général 

élaborer des 
modules en 
santé de la 
reproduction 
des jeunes 
(SRAJ) 

un module de 
formation de 
la santé de la 
reproduction 
des jeunes est 
élaboré 

existence d'un 
module de 
formation en 
santé de la 
reproduction 
des jeunes 

2500 élèves 
des collèges 
et lycées de 
Kaffrine, 
Kaolack, 
Kolda et 
Sédhiou 

 20 000 000  

Renforcement 
de 
l’enseignement 
des 
mathématique
s et des 
sciences 

organiser des 
cours de 
soutien au 
profit des 
enfants en 
difficultés 

des cours de 
soutien au 
profit des 
enfants en 
difficultés sont 
organisés 

nombre 
d'enfants 
bénéficiaires 

50 filles des 
lycées 
bénéficiaires 
du PAEF-Plus 
et 500 élèves 
des lycées de 
kaffrine et 
Sédhiou 

38 000 000  

Education de 
base des 
jeunes et 
adultes 

Alphabétisation 
et langues 
nationales 

organiser des 
sessions de 
formation en 
alphabétisation 
des femmes 
membres des 
AME  

les mères 
d'élèves sont 
formées en 
alphabétisatio
n et langues 
nationales 

nombre d’AME 
enrôlés 

2340 mères 
d'élèves et 78 
écoles 

 12 000 000  

Pilotage, 
coordination 
et gestion 
administrativ
e 

Pilotage 
ministériel 

élaborer un 
document 
genre de 
l'éducation 
nationale 

un document 
genre du MEN 
est élaboré 

existence d'un 
document 
genre /MEN 
validé 

1    15 700 000  

TOTAL  683 700 000  
 

4. Ministère de la Formation professionnelle, de l’Artisanat et de l’Apprentissage (MFPAA) 

Ø Acquis et contraintes  
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-‐ . 
 
 
 
 
 

Ø Intégration du genre dans la planification opérationnelle du MFPAA 

Programmes  Actions 
Résultats 

genre attendus 
Activités genre Indicateurs Cibles 

Budget en 
FCFA 

Développement 
des offres de 
formation 
professionnelle 
et technique 

Développement 
de l'accès à la 

FPT 

Etablissements 
de FPT 
réhabilités en 
tenant compte 
du genre 

Participer aux 
activités de 
détermination des 
Plans de 
réhabilitation 
d'établissements 
de FPT  

 Pourcentage 
d'établissements 
de FPT 
réhabilités en 
tenant compte 
des 
sexospécificités 

 
2 500 000 

de nouveaux 
établissements 
sont construits 
en tenant 
compte du 
genre 

Participer aux 
activités de 
détermination des 
Plans de 
Construction et 
spécification des 
équipements  

 Pourcentage 
d'établissements 
de la FPT public 
dont 
l'architecture 
tient compte du 
genre 

 
2 500 000 

Accès des 
personnes à 
mobilité réduite 
à la FPT accru 

mettre en œuvre 
le projet " 
Favoriser l'accès 
des personnes à 
mobilité réduite"  

Pourcentage de 
personnes 

handicapées 
dans l'effectif 

total des 
apprenants de la 

FPTA  
 

8 000 000 

Effectifs des 
filles et femmes 
dans les filières 
scientifiques, 
industrielles et 
techniques 
accru 

Organisation de 
campagnes de 
communication  
favorisant l'accès 
et le maintien  des 
filles dans les 
filières techniques 
et industrielles 

 Pourcentage de 
filles  et de 
femmes dans 
les effectifs des 
filières 
scientifiques, 
industrielles  et 
techniques 

 
12 000 000 

Effectifs des 
garçons dans 
les CFP accru 

Organisation de 
"Journées 
Carrières " 
sensibles au genre 
pour faciliter 
l'accès des 
garçons dans les 
CFP 

 Pourcentage de 
garçons dans les 
CFP 

 
9 000 000 

Deux CFP érigés 
en centre 
d'excellence 

érection de 2 CFP 
en Centres 
d'excellence 

Nombre de CFP 
érigé en Centre 

d'excellence 
100% 26 000 000 



43

 15 

Programmes  Actions 
Résultats 

genre attendus 
Activités genre Indicateurs Cibles 

Budget en 
FCFA 

Population 
sensibilisée sur 
les enjeux du 
genre 

Organisation 
(annuelle) du 
Forum national 
"genre et 
Formation 
professionnelle". 

 Nombre de 
personnes 
sensibilisées 

 
17 000 000 

Développement 
de 
l'Apprentissage  

Déploiement de 
l'Apprentissage 

Effectifs de 
femmes maîtres 
artisans accrus 

Participation aux 
activités 
d'enrôlement des 
Maîtres Artisans 
(MA), des tuteurs, 
des encadreurs 
techniques, des 
superviseurs et 
des apprentis 

 Nombre de 
femmes maîtres 
artisans enrôlés 

 
  

maîtres artisans, 
tuteurs et 
encadreurs 
techniques 
formés en genre 

Former les maîtres 
artisans, tuteurs et 
encadreurs 
techniques en 
genre 

Pourcentage de 
maître artisans, 
tuteurs et 
encadreurs 
formés en genre 

30% 8 000 000 

maisons de 
l'outil construits, 
réhabilités et 
équipés en 
tenant compte 
du genre 

Participer aux 
activités de 
détermination des 
Plans de 
Construction, 
réhabilitation et 
équipement  des 
maisons de l'outil  
tenant compte du 
genre 

Pourcentage de 
maison d'outil 
tenant compte 
des aspects 
genres  

 

  Pourcentage de 
maison d'outil 
dont les 
équipements 
tiennent compte 
du genre 

 

Développement 
de l’artisanat 

Mise à niveau 
des entreprises 
artisanales 

Entreprises 
artisanales 
dirigées par des 
femmes ou des 
personnes à 
besoins 
spéciaux 
formalisées 
accrues 

Accompagner les 
entreprises 
artisanales 
dirigées par des 
femmes ou des 
personnes à 
besoins spéciaux 
à la formalisation  

 Nombre 
d'entreprises 
artisanales 
dirigées par une 
femme ou une 
personne à 
besoins 
spéciaux 
accompagnées 
à la 
formalisation 

 
  

Promotion de 
l'Artisanat 

Effectif de 
femmes et de 
personnes à 
besoins 
spéciaux ayant 
accès à la 
commande 
publique accru 

Accompagner les 
femmes artisans 
et des personnes 
à besoins 
spéciaux à 
accéder à la 
commande 
publique 

Pourcentage des 
entreprises 
artisanales  
gérées par des 
femmes  ayant 
accès à la 
commande 
publique  
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Programmes  Actions 
Résultats 

genre attendus 
Activités genre Indicateurs Cibles 

Budget en 
FCFA 

 Pourcentage 
d'entreprises 
artisanales  
gérées par des 
personnes à 
besoins 
spéciaux  ayant 
accès à la 
commande 
publique 

 

  

Pilotage, 
gestion et 
coordination 
administrative 

Gouvernance 
de la FPTA 

Personnel du 
niveau central, 
encadreurs et 
formateurs 
formés en genre 

Organiser deux 
ateliers de 
formation sur le 
genre pour le 
personnel du 
niveau central, 
encadreurs et 
formateurs 

Pourcentage du 
personnel du 
niveau central, 
encadreurs et 
formateurs 
formé en genre 

85% 16 000 000 

Communication 
et promotion de 
la FPTA 

Plan de 
communication 
sensible au 
genre élaboré 

Appuyer à 
l'élaboration du 
plan de 
communication 
sensible au genre 

Existence du 
plan de 

communication 
sensible au 

genre  

1 10 000 000 

TOTAL 111 000 000 
 

5. Ministère de l’Agriculture et de l’Equipement Rural (MAER) 

-‐  
 

Ø Intégration du genre dans la planification opérationnelle du MAER 

Programmes 
budgétaires 

Actions du 
programme 

Résultats 
genre attendus 

Activités genre Indicateurs cibles 
Budget en 

FCFA 

Sécurisation 
de la base 
productive et 
développeme
nt des 
infrastructure
s rurales  

 réalisation, 
réhabilitation et 
entretien des 
aménagements 
hydro agricoles 

les 
aménagements 
hydro agricoles 
sont renforcés 

Réaliser de 
nouveaux 
aménagements 
hydro agricoles 
au profit des 
productrices 

superficies 
aménagées à 
partir des eaux de 
surfaces allouées 
aux femmes 

15% 2 625 000 000    

réalisation, 
réhabilitation et 
entretien de 
fermes, bassins 
rétention, bas-
fonds, forages et 
vallées 

Les 
aménagements 
des fermes, 
bassins de 
rétention, bas-
fonds, vallées 
sont réalisés 

Réaliser les 
aménagements 
au niveau des 
fermes, bassins 
de rétention, bas-
fonds, vallées au 
profit des 
productrices 

superficies 
aménagées à 
partir des eaux 
souterraines 
allouées aux 
femmes 

20%  200 000 000    
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Programmes  Actions 
Résultats 

genre attendus 
Activités genre Indicateurs Cibles 

Budget en 
FCFA 

 Pourcentage 
d'entreprises 
artisanales  
gérées par des 
personnes à 
besoins 
spéciaux  ayant 
accès à la 
commande 
publique 

 

  

Pilotage, 
gestion et 
coordination 
administrative 

Gouvernance 
de la FPTA 

Personnel du 
niveau central, 
encadreurs et 
formateurs 
formés en genre 

Organiser deux 
ateliers de 
formation sur le 
genre pour le 
personnel du 
niveau central, 
encadreurs et 
formateurs 

Pourcentage du 
personnel du 
niveau central, 
encadreurs et 
formateurs 
formé en genre 

85% 16 000 000 

Communication 
et promotion de 
la FPTA 

Plan de 
communication 
sensible au 
genre élaboré 

Appuyer à 
l'élaboration du 
plan de 
communication 
sensible au genre 

Existence du 
plan de 

communication 
sensible au 

genre  

1 10 000 000 

TOTAL 111 000 000 
 

5. Ministère de l’Agriculture et de l’Equipement Rural (MAER) 

-‐  
 

Ø Intégration du genre dans la planification opérationnelle du MAER 

Programmes 
budgétaires 

Actions du 
programme 

Résultats 
genre attendus 

Activités genre Indicateurs cibles 
Budget en 

FCFA 

Sécurisation 
de la base 
productive et 
développeme
nt des 
infrastructure
s rurales  

 réalisation, 
réhabilitation et 
entretien des 
aménagements 
hydro agricoles 

les 
aménagements 
hydro agricoles 
sont renforcés 

Réaliser de 
nouveaux 
aménagements 
hydro agricoles 
au profit des 
productrices 

superficies 
aménagées à 
partir des eaux de 
surfaces allouées 
aux femmes 

15% 2 625 000 000    

réalisation, 
réhabilitation et 
entretien de 
fermes, bassins 
rétention, bas-
fonds, forages et 
vallées 

Les 
aménagements 
des fermes, 
bassins de 
rétention, bas-
fonds, vallées 
sont réalisés 

Réaliser les 
aménagements 
au niveau des 
fermes, bassins 
de rétention, bas-
fonds, vallées au 
profit des 
productrices 

superficies 
aménagées à 
partir des eaux 
souterraines 
allouées aux 
femmes 

20%  200 000 000    

 17 

Programmes 
budgétaires 

Actions du 
programme 

Résultats 
genre attendus 

Activités genre Indicateurs cibles 
Budget en 

FCFA 

gestion durable 
des terres 

Les terres sont 
gérées 
durablement 

Mettre à 
disposition les 
engrais aux 
productrices 

Quantité d’engrais 
subventionné 
cédée aux 
femmes 

20%  3 600 000 000    

Augmentation 
de la 
production et 
valorisation 
des produits 
agricoles  

Augmentation de 
la production de 
Riz 

La production 
de riz est accrue 

Mettre à 
disposition les 
semences de riz 
aux productrices 

Quantité de 
semence certifiée 
R1 de riz cédée 
aux femmes 

20%  1 000 000 000    

Relance de la 
filière arachidière 

La filière 
arachide est 
relancée 

Mettre à 
disposition les 
semences 
d’arachide aux 
productrices 

quantité de 
semence 
d’arachide cédée 
aux femmes  

20%  3 000 000 000    

Renforcement/org
anisation des 
filières 

Les filières 
agricoles sont 
renforcées 

Tenir des ateliers 
de renforcement 
des capacités à 
l’endroit des 
femmes 

Taux de 
participation des 
femmes aux 
instances de 
décision 

20%   

Modernisation du 
matériel agricole 

Le parc du 
matériel 
agricole est 
renouvelé 

Mettre à 
disposition le 
matériel agricole 
aux productrices 

Nombre d’unités 
de matériel de 
traction animale 
subventionné 
(culture attelée) 
cédées aux 
femmes  

30% 600 000 000    

Nombre de 
tracteurs 
subventionnés 
cédés aux 
femmes 

10%  500 000 000    

Accompagne
ment à la 
production : 
Financement, 
Recherche, 
Formation et 
Appui conseil  

Recherche 
agricole 

La recherche 
agricole est 
renforcée 

Les projets de 
recherches 
agricoles sont 
financés 

Nombre de 
projets de 
recherches 
agricoles femmes 
financés  

20%  80 000 000    

Formation agricole 
/ Renforcement 
des capacités des 
acteurs 

Le programme 
de formation 
agricole/renforc
ement des 
capacités est 
mis en œuvre 

Tenir des ateliers 
de formations à 
l’endroit des 
points focaux 
genre pour une 
meilleure prise en 
compte du genre 
dans l’élaboration 
et le suivi des 
politiques et 
programmes 
stratégiques 

Nombre d’ateliers 
organisés 

5   20 000 000    
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Programmes 
budgétaires 

Actions du 
programme 

Résultats 
genre attendus 

Activités genre Indicateurs cibles 
Budget en 

FCFA 

gestion durable 
des terres 

Les terres sont 
gérées 
durablement 

Mettre à 
disposition les 
engrais aux 
productrices 

Quantité d’engrais 
subventionné 
cédée aux 
femmes 

20%  3 600 000 000    

Augmentation 
de la 
production et 
valorisation 
des produits 
agricoles  

Augmentation de 
la production de 
Riz 

La production 
de riz est accrue 

Mettre à 
disposition les 
semences de riz 
aux productrices 

Quantité de 
semence certifiée 
R1 de riz cédée 
aux femmes 

20%  1 000 000 000    

Relance de la 
filière arachidière 

La filière 
arachide est 
relancée 

Mettre à 
disposition les 
semences 
d’arachide aux 
productrices 

quantité de 
semence 
d’arachide cédée 
aux femmes  

20%  3 000 000 000    

Renforcement/org
anisation des 
filières 

Les filières 
agricoles sont 
renforcées 

Tenir des ateliers 
de renforcement 
des capacités à 
l’endroit des 
femmes 

Taux de 
participation des 
femmes aux 
instances de 
décision 

20%   

Modernisation du 
matériel agricole 

Le parc du 
matériel 
agricole est 
renouvelé 

Mettre à 
disposition le 
matériel agricole 
aux productrices 

Nombre d’unités 
de matériel de 
traction animale 
subventionné 
(culture attelée) 
cédées aux 
femmes  

30% 600 000 000    

Nombre de 
tracteurs 
subventionnés 
cédés aux 
femmes 

10%  500 000 000    

Accompagne
ment à la 
production : 
Financement, 
Recherche, 
Formation et 
Appui conseil  

Recherche 
agricole 

La recherche 
agricole est 
renforcée 

Les projets de 
recherches 
agricoles sont 
financés 

Nombre de 
projets de 
recherches 
agricoles femmes 
financés  

20%  80 000 000    

Formation agricole 
/ Renforcement 
des capacités des 
acteurs 

Le programme 
de formation 
agricole/renforc
ement des 
capacités est 
mis en œuvre 

Tenir des ateliers 
de formations à 
l’endroit des 
points focaux 
genre pour une 
meilleure prise en 
compte du genre 
dans l’élaboration 
et le suivi des 
politiques et 
programmes 
stratégiques 

Nombre d’ateliers 
organisés 

5   20 000 000    

 17 

Programmes 
budgétaires 

Actions du 
programme 

Résultats 
genre attendus 

Activités genre Indicateurs cibles 
Budget en 

FCFA 

gestion durable 
des terres 

Les terres sont 
gérées 
durablement 

Mettre à 
disposition les 
engrais aux 
productrices 

Quantité d’engrais 
subventionné 
cédée aux 
femmes 

20%  3 600 000 000    

Augmentation 
de la 
production et 
valorisation 
des produits 
agricoles  

Augmentation de 
la production de 
Riz 

La production 
de riz est accrue 

Mettre à 
disposition les 
semences de riz 
aux productrices 

Quantité de 
semence certifiée 
R1 de riz cédée 
aux femmes 

20%  1 000 000 000    

Relance de la 
filière arachidière 

La filière 
arachide est 
relancée 

Mettre à 
disposition les 
semences 
d’arachide aux 
productrices 

quantité de 
semence 
d’arachide cédée 
aux femmes  

20%  3 000 000 000    

Renforcement/org
anisation des 
filières 

Les filières 
agricoles sont 
renforcées 

Tenir des ateliers 
de renforcement 
des capacités à 
l’endroit des 
femmes 

Taux de 
participation des 
femmes aux 
instances de 
décision 

20%   

Modernisation du 
matériel agricole 

Le parc du 
matériel 
agricole est 
renouvelé 

Mettre à 
disposition le 
matériel agricole 
aux productrices 

Nombre d’unités 
de matériel de 
traction animale 
subventionné 
(culture attelée) 
cédées aux 
femmes  

30% 600 000 000    

Nombre de 
tracteurs 
subventionnés 
cédés aux 
femmes 

10%  500 000 000    

Accompagne
ment à la 
production : 
Financement, 
Recherche, 
Formation et 
Appui conseil  

Recherche 
agricole 

La recherche 
agricole est 
renforcée 

Les projets de 
recherches 
agricoles sont 
financés 

Nombre de 
projets de 
recherches 
agricoles femmes 
financés  

20%  80 000 000    

Formation agricole 
/ Renforcement 
des capacités des 
acteurs 

Le programme 
de formation 
agricole/renforc
ement des 
capacités est 
mis en œuvre 

Tenir des ateliers 
de formations à 
l’endroit des 
points focaux 
genre pour une 
meilleure prise en 
compte du genre 
dans l’élaboration 
et le suivi des 
politiques et 
programmes 
stratégiques 

Nombre d’ateliers 
organisés 

5   20 000 000    

 18 

Programmes 
budgétaires 

Actions du 
programme 

Résultats 
genre attendus 

Activités genre Indicateurs cibles 
Budget en 

FCFA 
Accompagner les 
femmes leader 
dans l’élaboration 
de business plan 
et l’acquisition de 
financement au 
niveau des 
institutions 
financières et 
fonds 

Nombre de 
business plan 
pour les femmes 
leader élaborés 

10 100 000 000    

Faire un plaidoyer 
à l’endroit des 
autorités pour une 
meilleure prise en 
compte du genre 
dans l’accès aux 
facteurs de 
productions 

Circulaires 
instituant la 
discrimination 
positive à l’endroit 
des femmes pour 
l’accès aux 
facteurs de 
production (terres 
aménagées, 
engrais, 
semences…) 
prises par 
l’autorité 

3  PM  

Appui Conseil 
agro-sylvo-
pastoral  

Le dispositif du 
conseil agro-
sylvo-pastoral 
est renforcé 

Tenir des séances 
de renforcement 
de capacités à 
l’endroit des 
productrices 

Nombre de 
productrices 
bénéficiant d’un 
appui conseil 

50%  100 000 000    

Soutien au crédit 
rural 

Le crédit rural 
est développé 

Mettre en place 
des lignes de 
crédits destinés 
aux femmes 

Volume de 
financement 
accordé aux 
femmes  

40% 1 200 000 000    

Pilotage, 
coordination 
et gestion 
administrative 

Pilotage 
stratégique  

L’institutionnalis
ation du genre 
est parachevée 

Faire l’audit genre 
Audit genre 
effectué 

1 

70 000 000    Elaborer le plan 
d’institutionnalisat
ion genre 

Plan 
d’institutionnalisat
ion genre élaboré 

1 

TOTAL 
13 095 000 
000    

6. Ministère de la Communication, des Télécommunications, des Postes et de l’Economie numérique 
(MCTPEN) 

 
 
 

Ø Intégration du genre dans la planification opérationnelle du MCTPEN 
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Programmes 
budgétaires 

Actions du 
programme 

Résultats 
genre attendus 

Activités genre Indicateurs cibles 
Budget en 

FCFA 
Accompagner les 
femmes leader 
dans l’élaboration 
de business plan 
et l’acquisition de 
financement au 
niveau des 
institutions 
financières et 
fonds 

Nombre de 
business plan 
pour les femmes 
leader élaborés 

10 100 000 000    

Faire un plaidoyer 
à l’endroit des 
autorités pour une 
meilleure prise en 
compte du genre 
dans l’accès aux 
facteurs de 
productions 

Circulaires 
instituant la 
discrimination 
positive à l’endroit 
des femmes pour 
l’accès aux 
facteurs de 
production (terres 
aménagées, 
engrais, 
semences…) 
prises par 
l’autorité 

3  PM  

Appui Conseil 
agro-sylvo-
pastoral  

Le dispositif du 
conseil agro-
sylvo-pastoral 
est renforcé 

Tenir des séances 
de renforcement 
de capacités à 
l’endroit des 
productrices 

Nombre de 
productrices 
bénéficiant d’un 
appui conseil 

50%  100 000 000    

Soutien au crédit 
rural 

Le crédit rural 
est développé 

Mettre en place 
des lignes de 
crédits destinés 
aux femmes 

Volume de 
financement 
accordé aux 
femmes  

40% 1 200 000 000    

Pilotage, 
coordination 
et gestion 
administrative 

Pilotage 
stratégique  

L’institutionnalis
ation du genre 
est parachevée 

Faire l’audit genre 
Audit genre 
effectué 

1 

70 000 000    Elaborer le plan 
d’institutionnalisat
ion genre 

Plan 
d’institutionnalisat
ion genre élaboré 

1 

TOTAL 
13 095 000 
000    

6. Ministère de la Communication, des Télécommunications, des Postes et de l’Economie numérique 
(MCTPEN) 

 
 
 

Ø Intégration du genre dans la planification opérationnelle du MCTPEN 

 18 

Programmes 
budgétaires 

Actions du 
programme 

Résultats 
genre attendus 

Activités genre Indicateurs cibles 
Budget en 

FCFA 
Accompagner les 
femmes leader 
dans l’élaboration 
de business plan 
et l’acquisition de 
financement au 
niveau des 
institutions 
financières et 
fonds 

Nombre de 
business plan 
pour les femmes 
leader élaborés 

10 100 000 000    

Faire un plaidoyer 
à l’endroit des 
autorités pour une 
meilleure prise en 
compte du genre 
dans l’accès aux 
facteurs de 
productions 

Circulaires 
instituant la 
discrimination 
positive à l’endroit 
des femmes pour 
l’accès aux 
facteurs de 
production (terres 
aménagées, 
engrais, 
semences…) 
prises par 
l’autorité 

3  PM  

Appui Conseil 
agro-sylvo-
pastoral  

Le dispositif du 
conseil agro-
sylvo-pastoral 
est renforcé 

Tenir des séances 
de renforcement 
de capacités à 
l’endroit des 
productrices 

Nombre de 
productrices 
bénéficiant d’un 
appui conseil 

50%  100 000 000    

Soutien au crédit 
rural 

Le crédit rural 
est développé 

Mettre en place 
des lignes de 
crédits destinés 
aux femmes 

Volume de 
financement 
accordé aux 
femmes  

40% 1 200 000 000    

Pilotage, 
coordination 
et gestion 
administrative 

Pilotage 
stratégique  

L’institutionnalis
ation du genre 
est parachevée 

Faire l’audit genre 
Audit genre 
effectué 

1 

70 000 000    Elaborer le plan 
d’institutionnalisat
ion genre 

Plan 
d’institutionnalisat
ion genre élaboré 

1 

TOTAL 
13 095 000 
000    

6. Ministère de la Communication, des Télécommunications, des Postes et de l’Economie numérique 
(MCTPEN) 

 
 
 

Ø Intégration du genre dans la planification opérationnelle du MCTPEN 

13 095 000 000  
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Programmes 
budgétaires 

Actions du 
programme 

Résultats genre 
attendus 

Activités genre Indicateurs cibles 
Budget en 

FCFA 

Développemen
t  des 
Infrastructures 
numériques 

Mettre en 
place le Parc 
technologiqu
e numérique 
(PTN) 

Le genre est 
intégré dans les 
documents du 
PTN 

organiser des 
sessions de 
formation et de 
plaidoirie  

Existence d’une 
étude 
architecturale 
sensible au 
genre 

1 document 10 000 000    

Evaluer le 
projet CMC 
et installer 2 
CMC 

Des indicateurs 
sensibles au 
genre  sont pris 
en compte dans 
l’évaluation 

organiser des 
sessions de 
formation et de 
plaidoirie pour la 
prise en compte du 
genre dans les 
termes de 
références de 
l’évaluation et dans 
la mise en place 
des CMC 

Existence du 
rapport 
d’évaluation des 
CMC et de 
rapport 
d’exécution 
sensibles genre  

2  rapports 
d’évaluation 
et 
d’exécution 

 2 000 000    

Usages, 
Services, 
contenus et 
applications 
numériques 

Mettre en 
place le 
cadre 
juridique des 
Télécommun
ications/TIC 

Un cadre juridique 
des 
Télécommunicatio
ns/TIC sensibles 
au genre 

Organiser un atelier 
de relecture et 
d’intégration de 
l’aspect  genre 
dans le cadre 
juridique des 
TIC/Télécommunica
tions 

existence d'un 
cadre juridique 
sensible au 
genre 

1 code   10 000 000    

Mettre en 
œuvre le 
Projet Genre 
et TIC 

Des capacités des 
jeunes filles et 
femmes 
renforcées dans 
le domaine du 
numérique 

Organiser des 
activités de 
formations 

nombre de 
jeunes filles et 
femmes formé 

25  filles et 
femmes 
formées 

10 000 000    

L’audit genre du 
ministère 
disponible 

Faire l’audit genre 
du Ministère 

Plan 
d’intégration du 
genre validé 

Un rapport 
d’audit 25 000 000    

 
 
Une stratégie de 
communication 
disponible et 
exécuté 

Organiser l’atelier 
pour définir la 
stratégie de 
communication et 
mettre en œuvre le 
plan de 
communication 

 
 
existence d'un 
plan de 
communication 

50  acteurs 
du secteur 
du 
numérique 
qui se sont 
appropriés  
la question 
du genre 

  

du matériel 
informatique 
acquis  au profit 
des jeunes filles 
et femmes 

 
Doter les filles et 
les femmes 
d’ordinateurs et de 
tablettes  

nombre de filles 
et de femmes 
bénéficiant 
d'ordinateurs ou 
de tablette 

30 filles et 
femmes 
dotées en 
matériels 
informatique
s 

 5 000 000    
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Programmes 
budgétaires 

Actions du 
programme 

Résultats genre 
attendus 

Activités genre Indicateurs cibles 
Budget en 

FCFA 
des activités de 
plaidoyer pour 
l’insertion socio-
professionnelle 
des filles dans les 
filières TIC  sont 
réalisées  

 
 
Organiser les 
journées des filles 
dans les TIC 

rapport de la 
journée TIC 

500 filles qui  
participent 
aux journées 
des filles 
dans les TIC 

  

Mettre en 
œuvre le 
projet de 
promotion de 
l’Education 
numérique 

Les femmes et les 
jeunes filles ont  
accès au même 
titre que les 
hommes et les 
garçons aux outils 
et ressources 
numériques  

Plaidoyer pour une 
dotation équitable 
des outils et  
ressources 
numériques aux 
filles/femmes et 
garçons/hommes 
dans les 
établissements 
scolaires 

nombre de 
bénéficiaires 

Au moins 
60% des 
bénéficiaires 
sont des 
jeunes filles  

5 000 000    

Organiser des 
formations dans le 
domaine du 
numérique pour les 
enseignantes 

nombre de 
sessions de 
formation 
organisé 

25 
enseignantes 
formées 

  

les femmes 
enseignantes  
disposent de 
compétences 
dans le domaine 
du  numérique  

 
 
 
Faire des plaidoyers 
pour un accès  
équitables des 
élèves filles et 
garçons aux 
équipements 
informatiques des 
établissements 
  

Existence 
d’enseignants 
femmes et 
hommes 
compétents  
dans le domaine 
du numérique 

  
 
 
 
 
 
30 acteurs 
de 
l’éducation 
sensibilisée 

5 000 000    

Les élèves filles 
et garçons ont 
accès  aux 
équipements 
informatiques des 
établissements  

 
Un système 
éducatif 
numérisé et 
sensible au 
genre 

5 000 000    

Soutien aux 
politiques du 
ministère 

 
 
 
Assurer un 
bon  pilotage 
de la 
politique du 
département 

La lettre de 
politique 
sectorielle du 
MPT sensible au 
genre 

Former les 
directeurs et chefs 
de services à la 
planification et 
budgétisation 
sensible au genre 

Existence d’un 
dispositif de 
pilotage du 
département et 
planification des 
actions 
sensibles au 
genre 

25 cadres 10 000 000    
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Programmes 
budgétaires 

Actions du 
programme 

Résultats genre 
attendus 

Activités genre Indicateurs cibles 
Budget en 

FCFA 
et une bonne 
planification 
des actions 

Financer une étude 
de faisabilité pour 
un projet de 
responsabilisation 
et de promotion des 
femmes au 
Ministère des 
Postes et des 
Télécommunication
s 

Validation d’un 
projet de 
responsabilisati
on et de 
promotion des 
femmes aux 
postes de 
responsabilité 
au ministère des 
Postes et des 
Télécommunicat
ions 

1 plan 5 000 000    

Un égal accès des 
femmes et des 
hommes aux 
postes de 
responsabilités  
au MPT 

Faire un atelier 
d’élaboration de la 
charte 
d’autonomisation 
des femmes 

Adoption d’une 
charte 
d’autonomisatio
n des femmes 

 
 

1 charte 
 4 000 000    

TOTAL 96 000 000    
7. Ministère de l’Elevage et des Productions animales (MEPA) 

 
Ø Intégration du genre dans la planification opérationnelle du MEPA 

 

Programmes 
budgétaires 

Actions du 
programme 

Résultats genre 
attendus 

Activités genre Indicateurs Cibles 
Budget en 

FCFA 

production 
animale 

Amélioration des 
conduites  
d’élevage dans 
les différentes 
zones agro 
écologiques 

la production 
avicole villageoise 
est développée 

construire des 
poulaillers pour 
l'aviculture 
villageoise 

nombre de 
poulaillers destinés 
aux personnes 
vulnérables par 
sexe 

100 
poulaillers 
avec 80% 
pour les 
femmes 

 50 000 000    

octroyer des coqs 
raceurs 

nombre de 
volailles octroyées 
par sexe 

640 
femmes 
sur 800 

 25 000 000    

renforcer les 
capacités des 
aviculteurs 
villageois 

nombre de 
personnes formées 
par sexe 

120 
femmes 
sur 150 

 3 500 000    

les capacités 
productives en 
élevage des 
personnes 
vulnérables sont 
renforcées 

construire des 
bergeries/chèvreries 
en zone Casamance 

nombre de 
bergeries/chèvrerie 
construites par 
sexe 

90  48 000 000    

construire des 
porcheries en zone 
Casamance 

nombre de 
porcheries 
construites par 
sexe 

150  94 900 000    

construire des 
poulaillers en zone 

nombre de 
poulaillers 

70  39 000 000    
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1. Ministère de l’Elevage et des Productions animales (MEPA) 

 
Ø Intégration du genre dans la planification opérationnelle du MEPA 

 

Programmes 
budgétaires 

Actions du 
programme 

Résultats genre 
attendus 

Activités genre Indicateurs Cibles 
Budget en 

FCFA 

production 
animale 

Amélioration des 
conduites  
d’élevage dans 
les différentes 
zones agro 
écologiques 

la production 
avicole villageoise 
est développée 

construire des 
poulaillers pour 
l'aviculture 
villageoise 

nombre de 
poulaillers destinés 
aux personnes 
vulnérables par 
sexe 

100 
poulailler

s avec 
80% 

pour les 
femmes 

 50 000 000    

octroyer des coqs 
raceurs 

nombre de volailles 
octroyées par sexe 

640 
femmes 
sur 800 

 25 000 000    

renforcer les 
capacités des 
aviculteurs villageois 

nombre de 
personnes formées 
par sexe 

120 
femmes 
sur 150 

 3 500 000    

les capacités 
productives en 
élevage des 
personnes 
vulnérables sont 
renforcées 

construire des 
bergeries/chèvreries 
en zone Casamance 

nombre de 
bergeries/chèvrerie 
construites par sexe 

90  48 000 000    

construire des 
porcheries en zone 
Casamance 

nombre de 
porcheries 
construites par sexe 

150  94 900 000    

construire des 
poulaillers en zone 
Casamance 

nombre de 
poulaillers 
construits par sexe 

70  39 000 000    

octroyer des 
géniteurs ovins 

nombre de 
géniteurs ovins 
octroyés par sexe 

300 70 000 000    

octroyer des 
géniteurs porcins 

nombre de 
géniteurs porcins 
octroyés par sexe 

100  30 000 000    

Santé 
animale 

Préservation et 
amélioration de la 
santé animale 

les capacités des 
relais sont 
renforcées 

renforcer les 
capacités des 
vaccinateurs des 
relais 
communautaires 

Nombre de 
vaccinateurs formé 
par sexe 

250 5 000 000    

Sécurisation 
de l’élevage 

Amélioration des 
parcours naturels 
et de l'accès aux 
aliments 
concentrés 

les cultures 
fourragères sont 
promues auprès 
des acteurs 

accompagner les 
femmes dans la mise 
en place de parcelles 
individuelles de 
cultures fourragères 
dans le ranch de 
Dolly 

superficies 
emblavées en 
culture fourragères 
par les femmes 

7,5 ha 10 660 000    



55

 1 

Programmes 
budgétaires 

Actions du 
programme 

Résultats genre 
attendus 

Activités genre Indicateurs Cibles 
Budget en 

FCFA 

Amélioration 
de la mise en 
marché des 
produits 
animaux 

Renforcement des 
infrastructures et 
équipements de 
collecte, de 
transformation et 
de 
commercialisation 
des produits 

les capacités 
techniques des 
transformateurs 
sont améliorées 

octroyer du matériel 
et équipement de 
collecte et de 
conservation de lait 

Nombre 
d'organisations de 
femmes 
bénéficiaires 

  
  111 528 
000    

former en techniques 
et technologies de 
transformation du lait 

Nombre de femmes 
formées par âge 700  7 000 000    

les capacités 
techniques des 
tanneuses sont 
améliorées 

Equiper les abattoirs 
et/ou aires 
d'abattage en 
matériel de dépeçage 

Nombre 
d'organisations de 
femmes 
bénéficiaires 

100  15 000 000    

Equiper les tanneries 
et basseries 

Nombre 
d'organisations de 
femmes 
bénéficiaires par 
âge 

100  33 000 000    

Pilotage, 
coordination 
et gestion 
administrative 

intégration du 
genre dans les 
interventions 
sectorielles 

l'institutionnalisati
on du genre est 
renforcée dans le 
secteur 

faire l'audit genre du 
Ministère 

document genre 
validé 

1 rapport  25 000 000    

Organiser des 
formations sur le 
genre 

pourcentage des 
représentants des 
structures centrales 

100% 

 10 000 000    
pourcentage de 
chefs de services 
régionaux formés 

100% 

TOTAL           577 588 000    
2. Ministère de la Justice (MJ) 

 

Ø Intégration du genre dans la planification opérationnelle du Ministère de la justice 

Programmes 
budgétaires 

Sous Actions 
du 

programme 

Résultats genre 
attendus 

Activités 
genre 

Indicateurs cibles 
 Budget en 

FCFA 

Justice 
judiciaire 

Conditions de 
travail des 
juridictions et  
statuts du 
personnel 
judiciaire 

Les violences 
conjugales sont 
éradiquées 

organiser dans 
chaque maison 
de justice  
d’une journée 
de 
sensibilisation 
sur les 
violences 
basées sur le 
genre 

Taux de 
sensibilisation des 
communautés sur 
les droits des 
Femmes  

Les 
communautés  
vivant à 
proximité des 
maisons de 
justice 

   7 700 000    

Degré 
d’intégration du 
genre 

Les justiciables 
disposent de la 
bonne information 
de leurs droits et 
devoirs 

organiser des 
sessions de 
formation 
destinées aux 
acteurs des 
bureaux 

Le niveau de 
satisfaction  des 
citoyens 

acteurs des 
bureaux 
d’accueil et 
d’écoute 

   7 000 000    
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 1 

Programmes 
budgétaires 

Actions du 
programme 

Résultats genre 
attendus 

Activités genre Indicateurs Cibles 
Budget en 

FCFA 

Amélioration 
de la mise en 
marché des 
produits 
animaux 

Renforcement des 
infrastructures et 
équipements de 
collecte, de 
transformation et 
de 
commercialisation 
des produits 

les capacités 
techniques des 
transformateurs 
sont améliorées 

octroyer du matériel 
et équipement de 
collecte et de 
conservation de lait 

Nombre 
d'organisations de 
femmes 
bénéficiaires 

  
  111 528 
000    

former en techniques 
et technologies de 
transformation du lait 

Nombre de femmes 
formées par âge 700  7 000 000    

les capacités 
techniques des 
tanneuses sont 
améliorées 

Equiper les abattoirs 
et/ou aires 
d'abattage en 
matériel de dépeçage 

Nombre 
d'organisations de 
femmes 
bénéficiaires 

100  15 000 000    

Equiper les tanneries 
et basseries 

Nombre 
d'organisations de 
femmes 
bénéficiaires par 
âge 

100  33 000 000    

Pilotage, 
coordination 
et gestion 
administrative 

intégration du 
genre dans les 
interventions 
sectorielles 

l'institutionnalisati
on du genre est 
renforcée dans le 
secteur 

faire l'audit genre du 
Ministère 

document genre 
validé 

1 rapport  25 000 000    

Organiser des 
formations sur le 
genre 

pourcentage des 
représentants des 
structures centrales 

100% 

 10 000 000    
pourcentage de 
chefs de services 
régionaux formés 

100% 

TOTAL           577 588 000    
2. Ministère de la Justice (MJ) 

 

Ø Intégration du genre dans la planification opérationnelle du Ministère de la justice 

Programmes 
budgétaires 

Sous Actions 
du 

programme 

Résultats genre 
attendus 

Activités 
genre 

Indicateurs cibles 
 Budget en 

FCFA 

Justice 
judiciaire 

Conditions de 
travail des 
juridictions et  
statuts du 
personnel 
judiciaire 

Les violences 
conjugales sont 
éradiquées 

organiser dans 
chaque maison 
de justice  
d’une journée 
de 
sensibilisation 
sur les 
violences 
basées sur le 
genre 

Taux de 
sensibilisation des 
communautés sur 
les droits des 
Femmes  

Les 
communautés  
vivant à 
proximité des 
maisons de 
justice 

   7 700 000    

Degré 
d’intégration du 
genre 

Les justiciables 
disposent de la 
bonne information 
de leurs droits et 
devoirs 

organiser des 
sessions de 
formation 
destinées aux 
acteurs des 
bureaux 

Le niveau de 
satisfaction  des 
citoyens 

acteurs des 
bureaux 
d’accueil et 
d’écoute 

   7 000 000    

 2 

Programmes 
budgétaires 

Sous Actions 
du 

programme 

Résultats genre 
attendus 

Activités 
genre 

Indicateurs cibles 
 Budget en 

FCFA 

d’écoute 

Accès au droit 
et à la Justice 

Accès à 
l’information 
juridique  et 
judiciaire et 
Aide 
juridictionnelle 

 
Les femmes 
sentent leur 
présence 
renforcée dans la 
sphère de 
décision au 
ministère de la 
justice 

organiser des 
ateliers de 
sensibilisation 
pour les 
mesures 
incitatives et 
discriminatoires 
des personnels 
du ministère 

Nombre de 
personnes 
formées lors des 
sessions 

Les personnels 
du ministère 

   7 000 000    

Les femmes les 
plus influentes 
sont identifiées  
et encouragées à 
s‘impliquer 
d’avantage dans 
la vie publique et 
politique du 
ministère de la 
justice  

organiser des 
ateliers, 
rencontres de 
sensibilisation  

Nombre de 
personnes 
sensibilisées  

Les 
magistrats, les 
greffiers, les 
auxiliaires de 
justice, le 
personnel non 
judiciaire, les 
éducateurs 
spécialisés 
etc. 

   7 000 000    

Administratio
n 
pénitentiaire, 
Education 
surveillée et 
Protection 
sociale 

Vie du détenu 

Les capacités des 
pensionnaires de 
la MAF de Liberté 
6sont renforcées, 
suivies et 
évaluées. 

Renforcer les 
ateliers de 
couture et de 
coiffure déjà 
existants ; et 
renforcement 
des intrants 
pour le micro 
jardinage 

Taux de 
renforcement des 
ateliers en 
machines et autre 
accessoires  

pensionnaires 
de la  MAF de 
Liberté 6 

   2 000 000    

Taux de 
rendement des 
micro-jardinages 

Des mesures 
d’accompagneme
nt sont prises 
pour le cas des 
enfants 
accompagnant 
leurs mères en 
détention 

Renforcer la 
prise en charge 
des enfants 
accompagnant 
leurs mères en 
détention 

Taux de 
renforcement de 
la  prise en charge 
des enfants 
accompagnant 
leurs mères en 
détention 

enfants 
accompagnant 
leurs mères en 
détention 

   2 000 000    

Vie de l'enfant 
en difficulté  

Les espaces de 
formation des 
Centres de 
Sauvegarde et 
des Centres 
Polyvalents de la 
DESPS sont mises 
aux normes.  

Equiper  des 
espaces de 
formation 

Nombre de 
centres de 
sauvegarde et  de 
centres 
polyvalents 
équipés. 

Les mineurs 
filles 
répertoriées 
dans les 
centres  

   6 000 000    
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Programmes 
budgétaires 

Sous Actions 
du 

programme 

Résultats genre 
attendus 

Activités 
genre 

Indicateurs cibles 
 Budget en 

FCFA 

Les jeunes filles 
des structures de 
l’Education 
surveillée sont 
capacités en 
techniques de 
gestion des 
entreprises et en 
auto-emploi   

Renforcer les 
capacités en 
auto-emploi 
des jeunes 
filles  

Nombre de jeunes 
filles capacités en 
auto-emploi 

Jeunes filles 
des centres 

 10 000 000    

Pilotage, 
coordination 
et gestion 
administrative 

Pilotage 
stratégique et 
opérationnel 

L'analyse genre 
du ministère de la 
Justice et de ses 
programmes est 
réalisée pour  
déboucher sur 
des  solutions 
concrètes 

Faire un audit 
Genre du 
Ministère de la 
Justice 

Effectivité de 
l’audit genre du 
ministère 

Toutes les 
directions et 
services 
déconcentrés 

 15 000 000    

TOTAL  63 700 000    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2 

Programmes 
budgétaires 

Sous Actions 
du 

programme 

Résultats genre 
attendus 

Activités 
genre 

Indicateurs cibles 
 Budget en 

FCFA 

d’écoute 

Accès au droit 
et à la Justice 

Accès à 
l’information 
juridique  et 
judiciaire et 
Aide 
juridictionnelle 

 
Les femmes 
sentent leur 
présence 
renforcée dans la 
sphère de 
décision au 
ministère de la 
justice 

organiser des 
ateliers de 
sensibilisation 
pour les 
mesures 
incitatives et 
discriminatoires 
des personnels 
du ministère 

Nombre de 
personnes 
formées lors des 
sessions 

Les personnels 
du ministère 

   7 000 000    

Les femmes les 
plus influentes 
sont identifiées  
et encouragées à 
s‘impliquer 
d’avantage dans 
la vie publique et 
politique du 
ministère de la 
justice  

organiser des 
ateliers, 
rencontres de 
sensibilisation  

Nombre de 
personnes 
sensibilisées  

Les 
magistrats, les 
greffiers, les 
auxiliaires de 
justice, le 
personnel non 
judiciaire, les 
éducateurs 
spécialisés 
etc. 

   7 000 000    

Administratio
n 
pénitentiaire, 
Education 
surveillée et 
Protection 
sociale 

Vie du détenu 

Les capacités des 
pensionnaires de 
la MAF de Liberté 
6sont renforcées, 
suivies et 
évaluées. 

Renforcer les 
ateliers de 
couture et de 
coiffure déjà 
existants ; et 
renforcement 
des intrants 
pour le micro 
jardinage 

Taux de 
renforcement des 
ateliers en 
machines et autre 
accessoires  

pensionnaires 
de la  MAF de 
Liberté 6 

   2 000 000    

Taux de 
rendement des 
micro-jardinages 

Des mesures 
d’accompagneme
nt sont prises 
pour le cas des 
enfants 
accompagnant 
leurs mères en 
détention 

Renforcer la 
prise en charge 
des enfants 
accompagnant 
leurs mères en 
détention 

Taux de 
renforcement de 
la  prise en charge 
des enfants 
accompagnant 
leurs mères en 
détention 

enfants 
accompagnant 
leurs mères en 
détention 

   2 000 000    

Vie de l'enfant 
en difficulté  

Les espaces de 
formation des 
Centres de 
Sauvegarde et 
des Centres 
Polyvalents de la 
DESPS sont mises 
aux normes.  

Equiper  des 
espaces de 
formation 

Nombre de 
centres de 
sauvegarde et  de 
centres 
polyvalents 
équipés. 

Les mineurs 
filles 
répertoriées 
dans les 
centres  

   6 000 000    

 3 

Programmes 
budgétaires 

Sous Actions 
du 

programme 

Résultats genre 
attendus 

Activités 
genre 

Indicateurs cibles 
 Budget en 

FCFA 

Les jeunes filles 
des structures de 
l’Education 
surveillée sont 
capacités en 
techniques de 
gestion des 
entreprises et en 
auto-emploi   

Renforcer les 
capacités en 
auto-emploi 
des jeunes 
filles  

Nombre de jeunes 
filles capacités en 
auto-emploi 

Jeunes filles 
des centres 

 10 000 000    

Pilotage, 
coordination 
et gestion 
administrative 

Pilotage 
stratégique et 
opérationnel 

L'analyse genre 
du ministère de la 
Justice et de ses 
programmes est 
réalisée pour  
déboucher sur 
des  solutions 
concrètes 

Faire un audit 
Genre du 
Ministère de la 
Justice 

Effectivité de 
l’audit genre du 
ministère 

Toutes les 
directions et 
services 
déconcentrés 

 15 000 000    

TOTAL  63 700 000    
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Programme 
budgétaire  

Actions du 
programme 

Résultats genre 
attendus 

Activités Genre Indicateurs cibles 
Budget en 
FCFA 

Pilotage, 
coordination et 
gestion 
administrative 

Gestion 
administrative, 
financière et 
technique 

le genre est 
intégré dans les 
politiques, 
projets et 
programmes 

Mettre en œuvre le 
plan 
d’institutionnalisatio
n du genre  

Taux d’exécution 
du PIG 

1 10 000 000 

Gouvernance 
territoriale 

Appui au 
pilotage du 
développement 
territorial 

les capacités 
des élus et 
autres acteurs 
sont renforcées 
en genre 

organiser des 
sessions de 
formation 

Nombre de 
sessions de 
formation avec 
des modules 
genre  

4 8 000 000 Niveau 
d’intégration des 
outils et des 
indicateurs 
genre dans la 
planification 

Cohérence 
territoriale 

Aménagement 
des territoires 

la dimension 
genre est 
intégrée dans 
les stratégies 
nationales 
d'aménagement 
et de 
développement 
territorial 

Prendre en compte 
les outils de la 
dimension genre 
dans les stratégies 
nationales 

Nombre de 
projets sensible 
au genre 

  

1 500 000 

Financement du 
développement 
territorial 

Développement  
d’une stratégie 
d’appui à la 
mobilisation des 
ressources 
financières des 
collectivités 
territoriales 

une stratégie de 
promotion du 
financement 
innovant est 
élaborée 

Mettre en œuvre 
une stratégie de 
promotion de 
systèmes de  
financements 
innovants  

pourcentage du 
budget issu des 
mécanismes de 
financement 
innovants 

  

1 500 000 

TOTAL 21 000 000 
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10. Ministère de la Femme, de la Famille et du Genre (MFFG) 
 

Ø Intégration du genre dans la planification opérationnelle du MFFG

Programmes 
budgétaires 

Actions du 
programme 

Résultats 
genre attendus 

Activités genre Indicateurs cibles 
Budget en 

FCFA 

Femme-Famille 

Institutionnalisation 
du genre dans les 
politiques 
publiques 

L’intégration du 
genre est 
effective dans la 
politique du 
secteur 

Analyse des 
disparités de 
genre du 
ministère 

Existence d’un 
rapport d’audit 
genre  

1 40 000 000 

Existence d’un 
plan 
d’institutionnalisa
tion du genre 

1 10 000 000 

Prévention, lutte et 
prise en charge 
des  VBG 

Les droits 
humains sont 
protégés 

Sensibilisation 
des populations 
sur les VBG 

Nombre de 
Femmes et 
d’hommes 
sensibilisés  

10 000 

10 000 000 
Prise en charge 
psychosociale 
des victimes 

Nombre de 
victimes prises 
en charge 

100 

Promotion sociale 
des femmes en 
situation de 
vulnérabilité 

La réinsertion 
des femmes 
vulnérables 
dans le tissu 
socio-
économique est 
assurée 

Appui aux 
femmes 
vulnérables 

Nombre de 
femmes 
vulnérables 
assistées 

1000 100 000 000 

Nombre de 
femmes chefs de 
ménage 
vulnérables 
bénéficiaires de 
bourses 
économiques 

50% 30 000 000 

Promotion socio-
économique des 
femmes, des filles 
et des familles 

L’autonomisatio
n des femmes, 
des filles et des 
familles est  
renforcée 

Encadrement 
des 
organisations 
féminines (OF) 

Proportion d’OF 
encadrées  

5% 20 000 000 

Autonomie 
économique 

Développement de 
l’Entreprenariat 
féminin 

Les capacités 
productives des 
femmes sont 
renforcées 

Renforcement 
des capacités 
entrepreneuriale
s des femmes 
(financement et 
renforcement de 
capacité) 

Nombre de 
femmes 
bénéficiaires de 
financement 

13 000 1 000 000 000 

Nombre de 
Femmes de 
femmes formées 
dans les chaines 
de valeur et en 

15 000 50 000 000 
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Programmes 
budgétaires 

Actions du 
programme 

Résultats 
genre attendus 

Activités genre Indicateurs cibles 
Budget en 

FCFA 
gestion 

Pilotage, 
coordination et 
gestion 
administrative 

Pilotage et 
Coordination 
administrative 

Le genre est 
pris en compte 
dans la 
planification 
sectorielle 

Renforcement de 
capacités en 
genre des points 
focaux en 
planification et 
suivi-évaluation 

Nombre de points 
focaux formés en 
planification et 
budgétisation 
sensible au genre 

20 1 500 000 

Gestion des 
ressources  

Les femmes 
sont promues à 
des postes de 
responsabilité 

Renforcement de 
capacités du 
personnel 
féminin du 
ministère  

Proportion 
d’agents femmes 
formés 

25% 20 000 000 

TOTAL 
 1 281 500 
000    

 

 1 281 500 000  
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Direction de la Programmation budgétaire

Direction générale du Budget


